PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Mataram No. 1 Telp /Fax ( 0285 ) 421091- Pekalongan - 51111
website : https://www.pekalongankota.go.id E-mail : sekda@pekalongankota.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 813.1 / 5365

TENTANG
SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANIJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
PEMERINTAH PEMERINTAH KOTA
PEKALONGAN TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 506 Tahun 2022 tentang Penetapan KebutuhanPegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun Anggaran 2022 dan Surat Pit. Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 36563/B-KS.04.01/SD/K/2022 Tanggal 3 November 2022 Perihal
Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022, Pemerintah Kota
Pekalongan memanggil Putra Putri terbaik Bangsa yang berintegritas untuk mengikuti Seleksi
Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Tenaga Kesehatan,
dengan ketentuan sebagai berikut :

I. DASAR HUKUM

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 506 Tahun 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun Anggaran 2022;

4, Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 968 Tahun 2022 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan;

5. Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor HK. 01.03/F/2268/2022 Tentang
Petunjuk Teknis Tata Cara Verifikasi Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi
Pusat dan Daerah Tahun 2022.

II. ALOKASI FORMASI
Penetapan Kebutuhuan formasi PPPK Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun
2022 ditetapkan sebanyak 25 formasi (rincian terlampir).



III. KETENTUAN DAN PERSYARATAN UMUM
1. Pelamar yang dapat melamar sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan

Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2022 terdiri dari :

d.

Berstatus Fks Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) pada Badan Kepegawaian Negara dan/atau;

Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di SISDMKKementerian
Kesehatan paling lambat tanggal 1 April 2022.

2. Persyaratan Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan Pemerintah Kota Pekalongan
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

a.

h.

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun per tanggal pendaftaran dan paling tinggi
1 (satu) tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusanpengadilanyang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,50 (skala 4,00);

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) formasi pada 1 (satu)
Instansi Pemerintah; dan

Persyaratan lain sesuai kebutuhan Jabatan yang ditetapkan oleh PPK.

3. Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis jabatan tenaga kesehatan yangmensyaratkan
Surat Tanda Registrasi, wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi (bukan
internship) sesuai jabatan yang dilamar serta masih berlaku pada saat pelamaran,
dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi dan
diupload pada SSCASN.

4. Penyandang disabilitas dapat melamar pada pengadaan PPPK denganketentuan
sebagai berikut :

a. Sesuai dengan kebutuhan jabatan yang diinginkan dan kualifikasi pendidikan yang
dimiliki sesuai dengan persyaratan jabatan;

b. Pada saat melamar di SSCASN, pelamar wajib membuat surat pernyataan yang

menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan  penyandang disabilitas
dibuktikan dengan :



1) Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat/tingkat kedisabilitasannya
sesuai dengan format (terlampir) dan;

2) Menyampaikan/mengunggah video singkat dengan durasi 5 (lima) sampai dengan 10
(sepuluh) menit yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam
menjalankan aktifitas sesuai Jabatan yang akan dilamar.

IV. MASA PERJANJIAN HUBUNGAN KERJA

Masa Hubungan Perjanjian Kerja bagi PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2022 selama 5 (lima) tahun dan dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan
dan berdasarkan penilaian kinerja.

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman lowongan formasi penerimaan PPPK yang dibutuhkan Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2022, tata cara pendaftaran dan penggunaan e- meterai dapat dilihat
pada situs https://sscasn.bkn.go.id/, atau dapat di akses pada https://s.id/panduan-
pendaftaran-sscasn-pppk-tenaga-kesehatan

2. Berdasarkan Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 36563/B-
KS.04.01/SD/K/2022 Tanggal 3 November 2022 Perihal Jadwal Pelaksanaan Seleksi
Penerimaan PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 pelaksanaan pendaftaran dimulai
tanggal 3 November 2022 s.d. 18 November 2022 pukul 23.59 WIB;

3. Pendaftaran PPPK Pemerintah Kota Pekalongan dan unggah dokumenpersyaratan dilakukan

secara online melalui laman https://sscasn.bkn.qo.id/;

4, Calon Pelamar Seleksi Penerimaan PPPK wajib memiliki Surat Elektronik (e-mail) yangmasih
aktif/berlakuy;
5. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar dikarenakan kesalahan pada data NIK dan Nomor Kartu
Keluarga Calon Pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai
dengan KTP pelamar;
6. Jika pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCASN 2022, selanjutnya
harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa pelamar berhasil mendaftar ke
Portal SSCASN 2022, dan Kartu tersebut agar disimpan dengan baik;
7. Dokumen persyaratan diunggah melalui website https://sscasn.bkn.go.id/ dengan format dan
ukuran/ size sesuai dengan ketentuan yang terdapat pada aplikasi pendaftaran terdiri dari :
WAJIB
a. Pas foto formal terbaru berlatar belakang berwarna merah (format dan ukuranfile
disesuaikan dengan ketentuan di laman SSCASN);

b. Kartu Tanda Penduduk/ Surat Keterangan telah melakukan perekaman
kependudukan dari DUKCAPIL (ASLI) yang masih berlaku;

C. Surat Lamaran sesuai dengan persyaratan instansi yang sudah ditandatangani dan
dibubuhi e-meterai (wajib) format terlampir;



d. Surat Pernyataan sesuai dengan persyaratan instansi yang sudah ditandatangani

dan dibubuhi e-meterai (wajib) format terlampir;

Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik sesuai dengan Peraturan

Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan (Surat Keterangan

Pengalaman Kerja PPPK minimal 2 (dua) tahun untuk jenjang Terampil dan Ahli

Pertama) yang ditandatangani oleh :

1) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Puskesmas;

2) Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit;

3) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerjadi unit
kerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

4) Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja
Pejabat Administrator;

5) Kepala divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja pada perusahaan swasta/Lembaga swadaya non
pemerintah/Yayasan.

Ijazah asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah memperoleh surat

keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang pendidikan (disertai profesi dan sertifikat tambahan dalam1 file

PDF jika diminta pada kualifikasi pendidikan);

transkrip nilai asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri melampirkan transkrip

nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari

kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan;

VI. DOKUMEN TAMBAHAN (TIDAK WAJIB) UNTUK PENAMBAHAN NILAI SELEKSI
KOMPETENSI TEKNIS

a.

Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan bagi yang sudah berusia minimum 35 tahun telah
bekerja paling sedikit 3 (tiga) tahun secara terus- menerus yangditandatangani oleh Kepala
unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini
(Tambahan nilai 25%);

SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang dan/atau telah
melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan masyarakat (Tambahan nilai 5%);

Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas
layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (Tambahan nilai
15%);

Surat Keterangan Penyandang Disabilitas dari Rumah Sakit/Pusat Kesehatan Masyarakat
milik Pemerintah sesuai format (terlampir) dan video singkat melakukankegiatan sehari-
haridalam menjalankan tugas sebagai tenaga kesehatan bagi penyandang disabilitas yang
sudah diverifikasi jenis dan derajat kedisabilitasannya sesuai dengan jabatan yang dilamar
(tambahan nilai 10%);



1. Semua informasi atau data dalam formulir pendaftaran diisikan secara benar dan dapat
dipertanggungjawabkan berdasarkan dokumen asli, apabila data yang diisikantidak benar,
maka pelamar dinyatakan tidak memenuhi syarat atau dinyatakan tidak lulus seleksi
administrasi.

VII. PELAKSANAAN SELEKSIADMINISTRASI

1.

Seleksi administrasi dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan, pelamar diharap
untuk  terus memantau setiap  perkembangan  penjadwalan pada  website
https://sscasn.bkn.go.id/ ; serta https://bkpsdm.pekalongankota.go.id .

Seleksi administrasi dilakukan untuk memverifikasi kesesuaian antara dokumen yang
diunggah oleh pelamar pada website htips://sscasn.bkn.go.id/ dengan persyaratan yang
ditentukan oleh panitia seleksi;

Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak terbacadengan jelas
dan/atau dokumen unggah yang terpotong dan/atau dokumen yang diunggah tidak sesuai
persyaratan. Hal tersebut merupakan tanggung jawab pelamar dan dapat mengakibatkan
pelamar tidak memenuhi syarat atau dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi.

VIII. PELAKSANAAN SELEKSI

Pemerintah Kota Pekalongan merencanakan melaksanakan tes seleksi di Kampus Poltekes
Semarang. Mengenai Jadwal dan tempat pelaksanaan PPPK Tenaga Kesehatan secara resmi

akan  disampaikan  kembali  melalalui  https://bkpsdm.pekalongankota.go.id  dan

https://sscasn.bkn.qgo.id/.

~ IX .TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

No Kegiatan Jadwal
1 Pengumuman Seleksi 3 s.d 17 November 2022
2 Pendaftaran Seleksi 3 s.d 18 November 2022
3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 s.d 20 November 2022
4 Masa Sanggah 20 s.d 22 November 2022
Jawab Sanggah 20 s.d 23 November 2022
6 Pengumuman Pasca Sanggah 24 November 2022
Penarikan data final 25 s.d 26 November 2022
8 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 27 s.d 28 November 2022
9 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 29 s.d 30 November 2022
Tempat Seleksi
10 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 1 s.d 15 Desember 2022




11 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 6 s.d 17 Desember 2022

12 Pengumuman Kelulusan 18 s.d 19 Desember 2022

13 Masa Sanggah 19 s.d 21 Desember 2022

14 Jawab Sanggah 19 s.d 23 Desember 2022

5 Pengumuman Kelulusan Pasca Sanggah 26 s.d 27 Desember 2022

16 Pengisian DRH NI PPPK 28 Desember 2022 s.d 17 Januari

2023
17 Usul Penetapan NI PPPK 10 s.d 31 Januari 2023

X . KETENTUAN LAIN-LAIN

a. Pelamar yang dinyatakan lulus dan pada saat melengkapi persyaratan administrasi terbukti
adanya pemalsuan dokumen secara otomatis dianggap gugur dan peringkat berikutnya
dinyatakan sebagai pengganti dan akan diproses sesuai peraturan perundang — undangan;

Pelamar yang sudah dinyatakan lulus oleh PPK, tetapi di kemudian hari :

i.  Mengundurkan diri;

ii. Dianggap mengundurkan diri karena tidak menyampaikan kelengkapan dokumen
dalam batas waktu yang ditentukan;

iii. Terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang telah ditetapkan oleh
Menteri;

iv.  Tidak memenuhi persyaratan lainnya; atau

v.  Meninggal dunia;

Dalam hal sebagaimana dimaksud pada huruf a angka i sd v Pejabat Pembina Kepegawaian
mengumumkan pembatalan kelulusan yang bersangkutan.

b. Seluruh tahapan pelaksanaan penerimaan PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan Pemerintah
Kota Pekalongan, tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun dan keputusan Tim Pengadaan
PPPK Tahun 2022 Pemerintah Kota Pekalongan bersifat mutlak dantidak dapat diganggu
gugat;

c. Kepada masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan sejumlah
uang atau dalam bentuk lain;

d. Pemerintah Kota Pekalongan tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun dari oknum yang mengatasnamakan Tim Pengadaan PPPK Pemerintah Kota
Pekalongan Tahun 2022, peserta diharapkan tidak melayani/mempedulikan penawaran untuk
mempermudah proses pengangkatan sebagai PPPK Tahun 2022;

e. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan
diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat
terbaik di bawahnya;

f. Informasi lainnya atau pengaduan berkaitan dengan Seleksi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun
2022 dapat diakses melalui :

1. Website SSCASN : https://sscasn.bkn.go.id ;
2. Portal FAQ Nakes https://fag.kemkes.qgo.id/ ; Call Center Ditjen Nakes 021~ 31118090;



3. Helpdesk Kemenkes/cek data SISDMK https://nakes.kemkes.go.id/pppk2022

4. Website BKPSDM Kota Pekalongan : https://bkpsdm.pekalongankota.qgo.id
5. Instagram : bkpsdm.pekalongankota
g. Kepada pelamar wajib memantau informasi terkini seputar pelaksanaan Penerimaan PPPK Kota

Pekalongan melalui kanal-kanal resmi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Pekalongan dan Badan Kepegawaian Negara.
Demikian Pengumuman ini kami sampaikan, untuk diketahui pelamar PPPK Jabatan
Fungsional Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun 2022.

Ditetapkan di Pekalongan
Pada tanggal 3 November 2022

A.N WALIKOTA PEKALONGAN
SEKRETARIS DAERAH

NIP. 19640226 199003 2 004



LAMPIRAN I

PENGUMUMAN

NOMOR : 813.1/5365
TANGGAL : 3 NOVEMBER 2022
TENTANG

SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA UNTUK TENAGA KESEHATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN
ANGGARAN 2022

PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN 2022
TENAGA KESEHATAN

NO IJABATAN MHPK A';g':f‘ KODE FASKES UNIT PENEMPATAN

1 [AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 | P3375010101 |PUSKESMAS BENDAN

2 [AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 | P3375040202 |PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL

3 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 5 1 R3326049 |RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
4 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 | P3375040203 |PUSKESMAS DUKUH

5 |AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 | P3375020201 |PUSKESMAS NOYONTAAN

6 [AHLI PERTAMA - DOKTER 5 1 | P3375030202 |PUSKESMAS JENGGOT

7 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 | 3375020203 |PUSKESMAS KLEGO

8 JAHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 5 1 | P3375020201 |PUSKESMAS NOYONTAAN

9 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS OBSTETRI DAN GINEKOLOGI 5 1 R3326049 |RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
10 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 5 1 | 3375030203 |PUSKESMAS BUARAN

11 |AHLI PERTAMA - PEMBIMBING KESEHATAN KERJA 5 1 D3375  |DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN
12 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 1 R3326049 |RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
13 JAHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMUPERILAKU | 5 1 | $3375040202 |RUSKESMAS KRAPYAK KIDUL

14 |AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOST KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU | 5 1 | P3375040203 |PUSKESMAS DUKUH

15 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 5 1 | 3375020202 |PUSKESMAS TONDANO

16 |TERAMPIL - BIDAN 5 1 | P3375040202 |PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL

17 |TERAMPIL - BIDAN 5 1 | P3375030202 |PUSKESMAS JENGGOT

18 |TERAMPIL - BIDAN 5 1 | 3375020203 {PUSKESMAS KLEGO

19 |TERAMPIL - PERAWAT 5 1| P3375040202 {PUSKESMAS KRAPYAK KIDUL

20 |TERAMPIL - PERAWAT 5 1 | P3373010202 [PUSKESMAS KRAMATSARI

21 |TERAMPIL - PERAWAT 5 1 | p3375010203 |PUSKESMAS TIRTO

22 [TERAMPIL - PERAWAT 5 1 | P3375020203 |PUSKESMAS KLEGO

23 |TERAMPIL - PRANATA LABORATURIUM KESEHATAN 5 1 | 3375030202 {PUSKESMAS JENGGOT

24 |TERAMPIL - PRANATA LABORATURIUM KESEHATAN 5 1 R3326040 |RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN
25 |TERAMPIL - RADIOGRAFER 5 1 R3326049 |RSUD BENDAN KOTA PEKALONGAN

JUMLAH 25
CATATAN :

- Kualifikasi pendidikan formasi PPPK Tenaga Kesehatan mengikuti Surat Edaran Kemenkes Nomor DM.03.01/F/1636/2022 tentang Kualifikasi Pendidikan dalam
Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2022 tanggal 18 Agustus 2022




LAMPIRAN II

PENGUMUMAN
Contoh : NOMOR 813.1/5365
SURAT LAMARAN ASN FORMASI TENTANG
TAHUN 2022 SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
(Wajib diketik komputer) PERJANJIAN KERJA UNTUK TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN 2022

Kepada Yth
Perihal . Pendaftaran Seleksi Pengadaan WALI KOTA PEKALONGAN
PPPK Tenaga Kesehatan di di _
Lingkungan Pemerintah Kota PEKALONGAN

Pekalongan Th. 2022

Memperhatikan Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Pekalongan
nomor 813.1/5365 tanggal 3 Nnovember 2022 tentang Seleksi Pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun Anggaran 2022, dengan
hormat kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Tempat tanggal lahir

Alamat sesuai KTP g
Alamat yang dapat dihubungi :
No HP/Telp. :
Alamat e-mail

Mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Pengadaan PPPK

di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan untuk jabatan :

Nama Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Pengumuman

Kualifikasi Pendidikan pada Ijazah :D-11I/D-1V/S-1/Spesialis*)........ Gt |
IPK 5

Lokasi Penempatan :

Alamat Link Video R ORE—— |

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas

persyaratan yang kami unggah di portal http://sscasn.bkn.go.id.
Jika dikemudian hari ternyata data yang saya sampaikan ini tidak benar

maka saya bersedia menerima sanksi hukum sesuai ketentuan yang berlaku.
Demikian untuk menjadi makium.

Hormat kami,

[ e-Meterai |ditandatangani
10.000 dengan tinta hitam

nama lengkap

Catatan :

*) pilih salah satu

*#*) diisi jika penyandang disabilitas
*#%) diisi program studi pendidikan



LAMPIRAN III

PENGUMUMAN

NOMOR 813.1/5365

TENTANG

SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERIANITAN KERJA UNTUK TENAGA KESEHATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

SURAT PERNYATAAN KEBENARAN/KEABSAHAN DATA

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama

Tempat, Tgl. Lahir
Jabatan yang dilamar :
Alamat

Dengan menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa :

a. Seluruh pernyataan data dan informasi beserta seluruh dokumen yang saya
lampirkan dalam berkas pendaftaran Seleksi Pengadaan Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan Tahun Anggaran 2022 adalah benar dan
sesuai dengan dokumen asli.

b. Apabila dikemudian hari ditemukan bahwa data / dokumen yang saya sampaikan
tidak benar dan/atau ada pemaisuan, maka seluruh keputusan yang telah
ditetapkan berdasarkan berkas tersebut batal berdasarkan hukum dan saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beriaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan penuh rasa tanggung
jawab.

Yang membuat pernyataan,

e-Meterai
10000 djtandatangani
engan tinta hitam




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai calon PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik
Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politk atau terlibat politik praktis;

. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi

Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pemyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

e-Meterai . .
10.000 ditandatangani

dengan tinta hitam




LAMPIRAN 1V

PENGUMUMAN

NOMOR 813.1/5365

TENTANG

SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANIIAN KERJA UNTUK TENAGA KESEHATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

CONTOH

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA"Y
Nomaor

Saya yang bertanda tangan di bawah i
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kenja
dengan ini menerangkan bahwa:
Nama
Tempattanggal labir
Pendidikan
Uinit Kena'lnstans:

telah melaksanakan tugas sebagai . WS selama tahun
butan, terhitung mulai tanggal ; sampail dengan tanggal
dan berkinerja baik.

Demikian sural keterangan ini dibua? dengan sesungguhnya dan sebenar-benarmya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya

.. 2022

Jabatan

ttd)

| eMetersi
¢ mpizo00,

Syaral wapd
Bag mbatan funguinnal kesetatan dtandatangari oleh Kepala Puskesmas’ Kepaia Rumah Sakt Pejahat
Panpinan Tinggl PratarmaPelans admensbratonDirektur Kapals divel yang marmbidang! sumber daya manusia




CONTOH

>=KOP SURAT«<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KE ATAS DENGAN
MEMILIKI MASA KERJA PALING SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS MENERUS
SERTA MELAMAR DI FASILITAS KESEHATAN TEMPAT BEKERJA SAAT INI

Nomor

Saya yang berlanda tangan di bawah i
Nama
NIP
Jabatan

Uit Ketja
dengan q: menerangkan bahwa
Nama
Tempatitanggal lanir
el @ 2 assscasesscesseasimsmmness

Penaidkan

Unit Kerja' 'nstans:

telah melaksanasan lugas sebagal ... SRR _ .. [RSS— lahun
.. bulan secara terus menerus. mula lerhiung tanggal............ bulan........
tahn ........... sampar dencan surat kelerangan im Saya buat.

Demiksan sural keterangan i dbual dengan sesungguhnya dan sebenar-benamya
untuk dapat digunakan sebagaimana mesbnya.

1) 8 mteton fuvmnrd bosctane, dlardetromy St AtpRa Mishosnay Fepan Marrss ot Pasa Pross Trse

Purtaan Poater aovnatats Deestu Mepea Gem yoog vemnlndany sosle Gygd rasivss




